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Area giuridica e istituzionale

Salute e sicurezza nell'era dell'lA
Nuove forme di lavoro

Sistema prevenzionistico

Controlli e discriminazione algoritmica
Formazione e aggiornamento MASTER DI I LIVELLO
Contrattazione collettiva e 1A
Sicurezza negli appalti

Area organizzativa
Qualificazione delle imprese
Modelli organizzativi e di gestione (MOG)
Cultura della sicurezza e 1A
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Area tecnologia e 1A
Digitalizzazione e prevenzione
Data governance e GDPR
Rischi bio-psico-sociali
e Deontologia e responsabilita nell'uso dell'lA

Area tecnica e governo del rischio

Valutaznone dei rischi e DVR

rezza nei cantieri
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con particolare riferimento alle funzioni B2 vigilanza, responsabilita e tutela
RSPP, ASPP, RLS e alle altre figure del

sistema prevenzionistico
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