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Protocollo d’Intesa tra

A.N.C.L. - Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro — (d’ora in poi solo ANCL)
Rappresentata dal Presidente Dott. Dario Montanaro

ASNOR - Associazione Nazionale Orientatori — (d’ora in poi solo ASNOR)

Rappresentata dalla Presidente Dott.ssa Annie Pontrandolfo

Premesso

- che P’orientamento, svolto in modo professionale, ¢ una consulenza che si concretizza in un
insieme di attivita volte a sostenere le persone che devono compiere scelte importanti in momenti
di transizione o difficolta. I percorsi di orientamento offrono un supporto fondamentale sul piano
educativo, professionale ¢ relazionale.

- che DPorientamento riguarda sia I’educazione, quindi la scelta di percorsi di istruzione e
formazione, sia I’approfondimento delle opportunita professionali, finalizzato alla conoscenza,
anche diretta, del mondo del lavoro.

- che Porientamento riveste un ruolo fondamentale oggi, in quanto consente agli individui
di attivarsi, rendersi autonomi, sviluppare competenze trasversali e strategiche, allenarsi a
costruire e a ricostruire il proprio personale progetto di vita.

- che nell’attuale scenario sociale, risulta sempre pil determinante il ruolo dell’Orientatore,
quale figura qualificata in possesso di competenze funzionali a fornire strumenti chiave per
definire un percorso anche all’interno del mercato del lavoro.

-che i vari percorsi di studio e di formazione non sempre risultano chiari e definiti soprattutto
nei loro obiettivi, per questo richiedono in via sistematica un intervento antecedente di chi
sappia orientare;

-che al fine di sostenere i principi che regolano i percorsi di qualita del lavoro e
conciliazione fra le opportunita professionali e le caratteristiche personali, e al fine,
quindi, di favorire il match di competenze nell'ambito del sistema occupazionale e
professionale, si ritiene fondamentale I’intervento dell’orientatore, che in ambito
professionale risulterebbe funzionale a individuare la via piu corretta per 1’acquisizione dei
mezzi necessari alla definizione di una professionalita spendibile sul mercato;

- ’ampia attenzione all’orientamento che & stata riservata dal Ministero dell’Istruzione, Universita e
Ricerca che si & poi concretizzata nella pubblicazione delle Linee guida naziomali per
Porientamento permanente. Il punto di vista adottato € quello che considera le attivita orientative
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non come meramente strumentali alla scelta della scuola superiore o della formazione post diploma,
ma come finalizzate ad accompagnare il processo di crescita globale dello studente.

-che ASNOR ha dedicato, per questo, gli ultimi anni alla progettazione di un effettivo sistema
che si avvalesse di professionisti del settore, per giungere poi ad un Registro Orientatori
Asnor, il quale riconosce e premia le competenze e le abilita di quanti lavorano nell’ambito
dell’orientamento, in linea con quanto disposto a livello nazionale ed europeo nell’ambito della
validazione degli apprendimenti formali e non formali.

- che ASNOR riconosce quanto la qualifica di orientatore e I’iscrizione nell’apposito registro
possa costituire per i Consulenti del Lavoro un’ottima opportunita per implementare i servizi offerti
ai clienti e consentire al Consulente di poter avere una formazione completa spendibile sul mercato
in una pluralita di settori e ambiti;

-che PA.N.C.L. & I’Associazione rappresentativa dei Consulenti del Lavoro quali professionisti
specializzati nell’offrire corsi di formazione riservati ai propri associati, che assicurino loro la forma-
zione continua richiesta per I’espletamento della professione e un costante aggiornamento sulle prin-
cipali novita normative con sede legale in Roma, via Cristoforo Colombo, n. 456;

-che ’ANCL ¢ organizzata sul piano nazionale e articola la propria rappresentanza territoriale
attraverso i Consigli Regionali e Unioni Provinciali;

-che PANCL ¢ stata riconosciuta da ASNOR quale valido interlocutore considerata la sua espe-
rienza € le sue competenze in materia di diritto del lavoro, il suo ruolo di supporto costante per i suoi
Associati, Consulenti del Lavoro e I’importanza che riveste nella formazione;

- che ’ANCL favorisce la formazione permanente e la riqualificazione professionale degli associati,
dei loro dipendenti e dei loro assistiti, anche allo scopo di giungere ad un'ottimale gestione delle
risorse umane come fattore strategico di sviluppo. A tal fine dispone di una propria piattaforma di
formazione online.

-che PANCL ¢ stata riconosciuta da ASNOR anche per il suo impegno continuativo
nell’erogazione di Corsi di Formazione e aggiornamento continuo ai propri Associati,
oltre che al supporto loro fornito attraverso il ruolo del Centro Studi e dell’Ufficio Legale;

- che ’ANCL, da diverso tempo ha avviato specifici progetti finalizzati a creare e confermare
le competenze del Consulente del Lavoro associato nell’ambito dell’orientamento
professionale e dei sistemi di accesso al mercato del lavoro, anche al fine di definire nuove
opportunita professionali per gli associati;

- che PANCL soprattutto negli ultimi anni ha implementato il numero di corsi in materia di
orientamento, tra cui il corso: “Esperto in Orientamento e sviluppo dell’occupabilita” che si
propone di riattivare per il prossimo anno anche in collaborazione e con il supporto di
ASNOR, D’obiettivo ¢ infatti quello di formare dei Consulenti che non solo possano
conseguire la qualifica di Orientatori, ma che al tempo stesso diano vita ad una rete di
relazioni che favorisca la loro conoscibilita e spendibilita sul mercato del lavoro.
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Considerato

- che con la sottoscrizione del presente protocollo, viene avviata tra ASNOR e ANCL una
collaborazione finalizzata a implementare i corsi di formazione e di orientamento predisposti da
ANCL ai propri associati;

-che cio permette al Consulente del Lavoro che partecipa ai suddetti di corsi, con esito finale positivo,
di conseguire il titolo di Orientatore cosi da rendere possibile la sua iscrizione presso il Registro degli
Orientatori ASNOR (L.4/2013);

- che cid permette ad ASNOR di avvalersi di Consulenti esperti che potranno cosi contribuire con le
proprie competenze e conoscenze in materia giuslavoristica e tributaria come supporto ad attivita e
corsi predisposti da ASNOR;

- che il protocollo si costruira lungo un percorso bilaterale in cui sia ASNOR che ANCL metteranno
a disposizione i propri servizi e le proprie risorse sempre in un’ottica di implementazione degli
strumenti a servizio del Consulente del Lavoro e degli Orientatori.

Tutto cio6 premesso, nel rispetto della reciproca autonomia si conviene quanto segue:

-Tra PANCL e ASNOR viene istituita una collaborazione funzionale con i seguenti obiettivi:

o riservare agli Associati la possibilita di partecipare a corsi di formazione tenuti da Orientatori di
professione;

o creare una rete di “Orientatori”, Consulenti del Lavoro, che possano offrire nuovi servizi ai clienti;

o implementare i corsi di formazione tenuti da ANCL grazie alla partecipazione di esperti ASNOR

o aseguito della stipulazione del presente protocollo, le parti potranno decidere di operare congiun-
tamente per la realizzazione di programmi e attivita collegati a progetti finanziati, agevolati sia
dal FSE che di altra provenienza, nonché per la promozione di percorsi formativi, azioni semina-
riali e congressuali finalizzati alla corretta diffusione di programmi e progetti comuni afferenti la
formazione e la certificazione delle competenze;

o contribuire attivamente alla diffusione della cultura dell’orientamento tramite articoli, podcast,
webinar erogati tramite i rispettivi canali di comunicazione.

-Tra PANCL e ASNOR viene sancito 1I’impegno reciproco nello svolgimento delle funzioni
associative;

-L’ANCL riconoscendo a ASNOR I’impegno e la competenza in materia di attivita di formazione
e orientamento, si propone cosi di indirizzare i propri iscritti verso i servizi forniti dalla suddetta
Associazione, anche attraverso informative agli Associati, predisposizione di Webinar di
presentazione, iniziative di sponsorizzazione della stessa sui propri canali social e 1’organizzazione
di corsi di formazione in collaborazione con professionisti e formatori ASNOR.

-ASNOR riconoscendo ad ANCL il ruolo rivestito in materia di formazione verso i propri As-
sociati si impegna a mettere a loro disposizione gli strumenti necessari per conseguire il titolo
professionale di “Orientatore”, garantito dalla Legge 4/2013, e successivo rilascio dell’ Attesta-
zione di Qualita e Qualificazione Professionale dei servizi e il Tesserino identificativo, emessi da
Asnor, iscritta nell’elenco delle associazioni professionali tenuto dal Ministero dello Sviluppo Eco-
nomico.
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Le parti s’impegnano a dare notizia a tutte le proprie articolazioni periferiche del presente protocollo,
anche tramite 1’inserimento nel proprio sito di una sintesi dei contenuti del portale della controparte.
In tale sintesi potra essere predisposto un link che puntera alle pagine web della controparte.

La presente convenzione, che non comporta per le parti alcun onere diverso da quelli sopra citati,
avra durata 24 mesi, a decorrere dalla data di sottoscrizione. Potra essere rinnovata tacitamente, se
non disdetta da una delle parti, mediante comunicazione con raccomandata a/r, da inoltrare almeno

due mesi prima della data di scadenza.

Roma, Ottobre 2022

Per ASNOR
Annie Pontrandolfg




