QTCCSI/\L

TECNOLOGIE SICUREZZA AMBIENTE LAVORO

CONVENZIONE

Tra 1 sottoscritti:
TEC.S.ILA.L. di lannone Gilberto & C. S.a.s., con sede in Molfetta (BA) Via degli Oleifici
Meridionali zona Industriale lotti C9 e C10 (Cod. fiscale - P.IVA 04826940720), in persona del

legale rappresentate pro tempore Dott. Gilberto lannone,

da una parte, quale “ENTE ATTUATORE”
e
ASSOCIAZIONE NAZIONALE CONSULENTI DEL LAVORO (A.N.C.L. SU), con sede 1n

Roma Via C. Colombo n. 456 in persona del suo legale rappresentate pro tempore Dott. Francesco
Longobardi,

dall’altra parte, quale “ENTE PROPONENTE”

PREMESSO CHE

1) TECSIAL svolge, fra I’altro, I’attivita di formazione e sviluppo delle risorse umane.

2) L’ANCL SU intende attivare un conto A.F.A. (azione formativa aggregata), collegato a
Fondoprofessioni, che consente alle aziende e agli studi in genere, in forma aggregata, di
beneficiare dell’80% delle risorse generate con 1l versamento dello 0,30% del monte salar1 dei
dipendenti, mediante il finanziamento di attivita formative destinate a1 dipendenti.

3) TECSIAL ¢ interessata a svolgere I’attivita formativa finanziata di cui sopra.

4) ANCL SU ¢ a sua volta interessata a promuovere tra 1 suoi associati dell’area Centro Sud , in
particolare nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania, Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e
Sardegna, I’utilizzo del canale di finanziamento denominato A.F.A. per finanziare la formazione.

5) La formazione finanziata verra erogata da TECSIAL Sas.

6) Le parti intendono regolamentare 1 loro rapporti e le modalita operative.
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PREMESSO ALTRESI" CHE

Fondoprotfessioni richiede a:

- Ancl SU di nnmanere titolare del conto per almeno tre annualita dall’attivazione dello stesso;

- alle aziende e agli studi in genere aderenti al conto A.F.A intestato a Ancl SU di mantenere
[’adesione a Fondoprofessioni per almeno tre annualita a partire dalla sottoscrizione di incarico ad
Ancl SU che dovra avvenire mediante sottoscrizione del “conferimento di mandato speciale di
rappresentanza’

- alle aziende e agli studi in genere aderenti al conto A.F.A intestato a Ancl SU di non accedere alle
risorse attraverso le altre modalita di finanziamento (es. bandi, voucher ecc.)

Fondoprofessioni stabilisce che:

- Il piano finanziario del progetto formativo dovra rispettare il parametro indicativo massimo
d1 25 euro ora/allievo. Il progetto formativo dovra essere articolato per voci di spesa ripartite
nelle seguenti categorie:

e La distribuzione della risorse tra esterne, interne e spese generali dovra rispettare quanto
previsto dal Regolamento del finanziamento AFA al punto 9 intitolato “Piano finanziario e
scheda previsionale di progetto”.
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Art. 1

Premesse

Tutte le premesse formano parte integrante della presente convenzione

Art. 2

Oggetto
[1 presente accordo disciplina il coordinamento, 1’interazione, la cooperazione tra 1’ attivita di studio,

analisi e progettazione, la realizzazione, la valutazione e la gestione dei corsi di aggiornamento per
1l consulente del lavoro, di formazione del dipendente dello studio nonché delle aziende dagli stessi
assistite, organizzati attraverso il canale di finanziamento sperimentale A.F.A ( Azione Formativa
Aggregata) d1 FondoProfessioni, Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale.

Art. 3
Impegni del soggetto attuatgre
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La societa TECSIAL Sas s1 impegna ad eseguire le seguenti prestazioni:
Fase 1. Analisi dei fabbisogni formativi e stesura del progetto
- Analisi d1 finanziabilita del Piano di formazione
- Stesura del Piano formativo secondo le direttive A.F.A
- Presentazione congiunta a Fondo Professioni
- Elaborazione del preventivo finanziario del Piano secondo le direttive A.F.A
- Compilazione della modulistica per la presentazione del progetto
- Presentazione della domanda di finanziamento e dei Piani presso il Fondo Professioni

Fase 2. Assistenza nello sviluppo e nella rendicontazione del progetto

- Predisposizione de1 documenti di inizio attivita

- Elenco preciso dei documenti occorrenti per I’avvio

- Predisposizione di brochure, schede d’iscrizione e circolari relative ad ogni seminario

- Preparazione dei registr1 delle azioni formative e formazione sulla corretta compilazione

- Predisposizione delle comunicazioni di eventuali variazioni al Piano (variazioni calendario,
formatori, allievi)

- Predisposizione delle comunicazioni di eventuali variazioni di spesa

- Controllo che tutte le attivita svolte siano coerenti con il Piano presentato e con le direttive
della convenzione sottoscritta e del Vademecum, se previste

- Predisposizione delle relazioni finali se previste

- Controllo d1 tutti 1 registri delle azioni formative e rilevazione delle presenze

- Durante le fasi di 1spezioni si1 garantisce un servizio di supporto

- Consuntivazione delle attivita e analisi degli eventuali scostamenti

- Stesura del rendiconto finale di spesa del Piano

- Riunione con i1l Revisore dei Conti per la sottoscrizione del rendiconto finale

Fase 3. Formazione
- Attivita di coordinamento dei progetti formativi
- Attivita di1 docenza
- Elaborazione e fornitura del materiale didattico
- Attivita di tutoring
- Attivita propedeutiche e complementari alla formazione
- Monitoraggio della formazione

TECSIAL Sas s1 impegna 1noltre ad organizzare con decorrenza trimestrale (previa una verifica
delle tempistiche dettate dal fondo) un incontro con [’ente proponente per la definizione e la
condivisione del piano formativo. A tale incontro seguira I’offerta commerciale di TECSIAL Sas,
ente attuatore, che formalizzera 1 tempi e modi di erogazione dell’intervento formativo.
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Art. 4
Impegni del soggetto proponente

Ancl SU s1 impegna a:

1) promuovere 1l canale di finanziamento A.F.A ed il relativo piano formativo ai propri
Iscritti, ne1 modi e tempi ritenuti opportuni, mediante 1’1nvio di newsletter e di materiale
informativo

2) 1nviare a1 propri iscritti aderenti al conto A.F.A la “check list analisi fabbisogni
formativi” fornita da TECSIAL Sas, per rilevare 1 fabbisogni formativi che diventeranno
oggetto del piano formativo di cui al punto 1) del presente articolo.

3) Comunicare ad TECSIAL Sas a mezzo mail le attivita di cui ai punti 1) e 2)

4) Garantire 1l rispetto delle premesse richieste e stabilite da Fondo Professioni

Art. 5

Corrispettivo

a) Con riferimento alle spese per la formazione, [’erogazione dei contributi da parte del Fondo
avviene a rimborso, previa rendicontazione deir costi sostenuti da Ancl SU. Per agevolare
’avvio delle attivita formative dell’aggregato, i1l Fondo potra erogare, a titolo di
anticipazione ¢ dietro presentazione di idonea garanzia fideiussoria, il 50% del contributo
indicato 1n fase di presentazione del piano formativo annuale concordato, solo se questo ¢
par1 ad almeno € 10.000,00.

Successivamente, a conclusione di ciascuna annualita di piano € dopo la verifica positiva da

parte del Revisore, Fondoprofessioni rimborsera il contributo maturato sulla scorta delle
attivita svolte e all’esito svincolare 1’eventuale garanzia prestata.

b) TECSIAL Sas inviera le fatture attestanti le spese sostenute per la formazione ad Ancl SU,
la quale provvedera a rimborsarle ad TECSIAL Sas entro 30 gg data fattura e comunque

dopo I’avvenuto accredito delle risorse da parte del Fondo in relazione alle varie modalita di
corresponsione del Fondo stesso.

Art. 6
Durata della convenzione

La convenzione avra durata quinquennale a decorrere dalla data di sottoscrizione della domanda di
adesione e apertura del conto dal parte dell’ Ancl SU.

La convenzione potra essere rinnovata tacitamente per un uguale periodo in caso di mancata

disdetta di una delle parti, da comunicarsi a mezzo di raccomandata a.r. almeno sei mesi prima della
scadenza.

Art. 7
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Clausola di esclusiva

Gl impegni di cui all’articolo 3) della presente convenzione € comunque tutte le attivita oggetto
della presente si intendono svolte da Ancl SU in via esclusiva in favore di TECSIAL Sas.

Ancl SU si impegna pertanto a non svolgere le attivita oggetto della presente convenzione con altri
ent1 attuatori per tutta la durata della convenzione.

Art. 8
Controversie

Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere in relazione alla interpretazione e/o esecuzione del
presente contratto sara competente in via esclusiva il Foro di Bari.

Art. 9
Legge applicabile

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si rinvia alle norme del Codice Civile.

Art. 10
Autorizzazione al trattamento dei dati personali

| dat1 personali raccolti mediante la sottoscrizione della presente convenzione saranno registrati su
database elettronici di proprieta di TECSIAL Sas, che ne sara autonoma titolare e responsabile per il
trattamento. I dati personali saranno utilizzati nel rispetto dei principi di protezione dei dati
personali stabilit1 dal D.Lgs. n. 196/2003 e dalle altre norme vigenti in materia. Le peculiari finalita
del trattamento dei dati personali sono principalmente quelle di fornire i1 servizi contrattualmente
previsti a1 fin1 dello svolgimento del corso e di fornire le informazioni e/o inviare le comunicazioni

relative al suddetto corso. Il titolare de1 dati potra accedere a1 propri dati in qualsiasi momento ed
esercitare 1 diritt1 di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/03.

Roma, novembre 2013

TECSIAL Sas
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Le parti sottoscrivono ai sensi e per gli effetti degli artt. 1340 e 1341 c.c. i seguenti articoli.
art. 2)oggetto

art. 3) impegni del soggetto attuatore

art. 4) impegni del soggetto promotore

art. J) corrispettivo

art. 6) durata della convenzione

art. 7) clausola di esclusiva

art. 8) controversie

art. 9) legge applicabile

art. 10) privacy

Roma, novembre 2013

TECSIAL S
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