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PROTOCOLLO D'INTESA

-L'anno “Qﬁtu ......... , il giorno J .................. del mese_di SMewble... , presso
2 ConTRn ST, CIsc., sito in - L.ERENEE - Vi
=4 iQ?%@&g’f .................. , S sono riunite le parti interessate alla sottoscrizione

resente Protocollo di Intesa: :

Sono presenti:
FRANCESCO LONGOBARDI - Presidente ANCL S.U.
PIERANGELO RAINERI — Segretario Generale FISASCAT CISL

Premesso che

in data 8 settembre 2004 & stato sottoscritto un protocolio d'intesa fra I'ANCL e la CISL
Nazionali i cui scopi sono qui riepilogati:

Tra Fisascat e Ancl si conviene e si sottoscrive il seguente Protocollo di Intesa:

ART. 1 — PREMESSE.

in considerazione delle frequenti occasioni di interscambio operativo che
[interessano le due associazioni sottoscrittrici 'accordo in ordine alia applicazione
delle norme e disposizioni in materia di gestione del mercato del lavoro,
regolamentazione dei rapporti di lavoro e conseguenti interventi operativi;

in considerazione dell’esigenza di intraprendere tutte le iniziative di ricerca e di
studio che consentano di stimolare, di promuovere e di perfezionare strumenti di
intervento progettuale ed operativo sui temi del mercato del lavoro;

che negli associati Ancl, Cisl riconosce competenza e struttura professionale idonea
ed in grado di offrire un supporto valido per il conseguimento delle iniziative e delle
linee di intervento che si ritengono utili e necessarie nello sviluppo del mercato del
lavoro;

considerata la proficua collaborazione instauratasi fra la Cisl e I'Ancl Nazionali che
ha portato alla efficace organizzazione di corsi formativi presso la struttura della Cisl
Nazionale in Firenze;

che con il presente accordo si vuole realizzare una collaborazione mirata a
soddisfare le specifiche esigenze che il settore del commercio, dei servizi e del
terziario avanzato nel loro specifico ambito presentano;

considerato che le parti ritengono essenziale dotarsi di un programma di studio
sullo sviluppo della normativa giuslavoristica;

considerato, inoltre, il comune interesse a svolgere un‘approfondita ricognizione
delia situazione esistente sui territori in materia di lavoro;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
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Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo di Intesa.
Costituiscono, altresi, parte integrante e sostanziale del presente accordo le norme, gli atti
amministrativi e progettuali eventualmente formalmente richiamati.

ART. 2 - OGGETTO DEL PROTOCOLLO DI INTESA.

Il Protocollo di Intesa viene stipulato nell’ambito degli interessi istituzionali dei soggetti
partecipanti e ai fini dell'attuazione degli interventi e delle azioni necessari alla promozione
e all’attivazione di accordi a livello territoriale per lo svolgimento in collaborazione delle
seguenti attivita d'interesse comune:

1. confrontare le metodologie applicate e seguite al fine di rendere sinergiche le azioni
svolte da ciascuna delle due parti a livello periferico nei diversi territori;

2. favorire e sviluppare la partecipazione dei Consulenti del Lavoro nelle varie attivita
della Bilateralita;

3. partecipazione dei Consulenti del Lavoro nei processi di sviluppo della formazione
professionale e formazione ronhnua anche in qualita di docenti esperti della materia
lavoristica e fiscale;

4. collaborazione anche attraverso iniziative convegnistiche e seminariali atte a divulgare
I'applicazione della cultura del welfare contrattuale e della Bilateralita.

ART. 3 - IMPEGNI DEI SOGGETTI SOTTOSCRITTORI DEL PROTOCOLLO DI
INTESA.

Con il presente Protocollo di Intesa le Parti dichiarano di:
1. voler provvedere alla realizzazione e sviluppo dei progetti previsti allarticolo 2;
2. costituire un Gruppo di Lavoro misto a livello nazionale;

3. promuovere momenti di incontro, di confronto e scambio di esperienze sia nazionali
che territoriali.

ART. 4 — GRUPPO DI LAVORO

E’ costituito con il compito di monitorare, esaminare e indirizzare gli attori del
presente protocollo al raggiungimento dei vari obiettivi, attraverso la realizzazione di
dispense, articoli, interventi sul web e attraverso ogni altro mezzo di comunicazione

Il Gruppo il Lavoro, individua attivita di interesse comune e definisce priorita, tempi
e metodologie idonei alla relativa realizzazione.

Esso & composto da 6 componenti, di cui 3 della FISASCAT e 3 del’lANCL e si
riunisce periodicamente su iniziativa di uno o pit componenti.

Il Gruppo potra avvalersi di altri soggetti proposti dai componenti in quanto ritenuti
esperti di precise materie sulle quali esso € chiamato a intervenire.

ART. 5— PIANI REGIONALI
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Si rinvia agli accordi provinciali e/o regionali delle strutture periferiche Fisascat e Ancl S.u.,
la predisposizione di impegni operativi che riflettano le diverse esigenze territoriali in
ordine a: :

- conoscere e approfondire il sistema relazionale intercorrente fra i vari attori sui
territori;

- analisi del contesto territoriale;
- individuare e definire gli obiettivi d'interesse comune attraverso strategie condivise;

- individuare e sottoporre ad un esame congiunto, le criticita territoriali emerse allo
scopo di trovare efficaci metodologie risolutive;

- analisi di programmi e progetti futuri;
- azioni formative e/o seminariali.

Letto, approvato e sottoscritto
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