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PROTOCOLLO D’INTESA

CONSIDERATO

e che la Fondazione Studi Consulenti del Lavoro ha istituito I'Organismo di mediazione civile e
commerciale, denominato “Organismo di Mediazione Civile e Commerciale — Consulenti del Lavora
— OMCC”, iscritto al n. 936 del registro degli Organismi di mediazione tenuto dal Ministero di
Giustizia;

e che a tale Organismo vi possono aderire i Consigli Provinciali degli Ordini territoriali dei Consulenti
del Lavoro;

e che |la Fondazione Studi & anche Ente accreditato per la formazione in materia di mediazione;

s che 'ANCLS.U., in qualita di associazione sindacale dei Consulenti del Lavoro, intende promuovere
la cultura della mediazione supportando, unitamente ai Consigli provinciali dell’Ordine, I'attivita di
mediazione e di formazione nonché I'adozione di un percorso strategico atto ad attrarre pratiche di
mediazione per favorire il miglioramento professionale dei propri iscritti;

¢ che, per lo sviluppo della mediazione assume un particolare rilievo |attivita di promozione nonché
quella della formazione e dell’aggiornamento dei mediatori iscritti;

o che le parti intendono operare in sinergia ai fini dello sviluppo della mediazione e della diffusione
della cultura della risoluzione del conflitto in maniera alternativa a quella giudiziaria;

e che lattivita di mediatore, oltre a contribuire a migliorare I'efficienza della Giustizia, costituisce
un’opportunita di espansione del raggio professionale dei Consulenti del Lavoro,

CONVENGONO QUANTO SEGUE

1. le parti si impegnano a promuovere sul territorio, attraverso la sensibilizzazione dei dirigenti
locali, sia istituzionali che sindacali, la costituzione di strutture amministrative periferiche
dell’Organismo, laddove ancora non presenti;

2. le parti svolgeranno un’azione di monitoraggio per individuare esigenze di formazione sulla
materia della mediazione, organizzando all’occorrenza percorsi formativi mirati;

3. ove reputato necessario ai fini della diffusione capillare della cultura della mediazione e delle
altre forme di A.D.R., le parti del presente protocollo d’intesa potranno organizzare, in
collaborazione tra loro, momenti formativi-informativi guali: seminari, convegni, workshop, o

similari;
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4. le parti studieranno e proporranno agli interessati modalitd strategiche atte ad attrarre
pratiche di mediazione presso le strutture amministrative periferiche;

5. il presente protocollo ha durata annuale dalla data di sottoscrizione e si intendera rinnovato di
anno in anno qualora non intervenga disdetta da una delle parti almeno 60 giorni prima della
scadenza. In caso di disdetta sara garantito, comunque, il corﬁpletamento delle eventuali
iniziative in corso;

6. in ottemperanza alla vigente normativa sulla privacy, le parti dichiarano di essere informate
circa le modalita e le finalita dei trattamenti dei dati personali che verranno acquisiti per

I'esecuzione del presente accordo ed esprimono il lora consenso.

Roma, 28 maggio 2015

Per |la Fofidazione Studi




