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Protocollo d’Intesa
tra

AN.C.L. S.U, - Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro Sindacato Unitario
Tappresentata dal Presidente Dott. Dario Montanaro

(d’ora in poi anche solo A N.C L. S.U)

LL.A. —Ispettori del Lavoro Associati
rappresentata dal Presidente Dott. Gerardo Donato Lanza
(d’ora in poi anche solo ILA)

Considerato

-che TAN.C.L.S.U. & I’associazione rappresentativa dei Consulenti del Lavoro quali professionisti
specializzati nella gestione del personale, del costo del lavoro e pill in generale delle problematiche
inerenti il mercato del lavoro, con sede legale in Roma, alla Via Cristoforo Colombo, n. 456;

- che I’ Associazione ¢ organizzata sul piano nazionale e articola la propria rappresentanza territoriale
attraverso i Consigli Regionalj e Je Unioni Provinciali;

- che I’ Associazione ¢ stata riconosciuta dall’ILA quale valido interlocutore, attesa la battaglia portata
avanti AN.C.L. S.U. contro j fenomeni di dumping contrattuale e dj intermediazione illecita di
manodopera che stanno interessando alcune fette de] mercato del lavoro, nonché operativita del
Centro Studi Nazionale AN.C.L. S.U. “Cesare Orsini” nella diffusione di studj e ricerche attinenti il

diritto del lavoro, il diritto sindacale ¢ |a previdenza sociale;

- che I’ILLA, ¢ una libera associazione del personale ispettivo formalmente costituita il 22 dicembre
2008, strutturata su base democratica, con sede legale in Venezia-Mestre, alla Via Napoli, 21;

- che trattasi dj un’organizzazione a carattere professionale senza scopo di lucro che opera per
valorizzare il ruolo de] personale ispettivo, quale corpo unitario e qualificato cui sono stati affidati
compiti di tutela sociale;

- ¢he I'ILA si propone inoltre dj promuovere il confronto ed ] dialogo con altri soggetti, istituzionali
¢ non, al fine di diffondere e favorire la cultura del lavoro regolare e la tutela della salute e sicurezza
dei lavoratori;

- che negli anni I'ILA ha Organizzato e promosso studi, convegni, master, seminari di carattere
culturale con particolare riguardo a problemi ¢conomico-giuridici e sociali;
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- che il suo sito internet 0ggi rappresenta un punto di riferimento importante per tutti gli operatori,
grazie al continuo aggiornamento sia delle prassi amministrative che della giurisprudenza in materia
di lavoro e sicurezza nei luoghi di lavoro;

Premesso

- che la collaborazione tra le due associazioni, nello svolgere i propri compiti istituzionali, possa
contribuire all’arricchimento del dibattito professionale e scientifico sui temi del lavoro;

- che la collaborazione tra le due associazioni & finalizzata anche a migliorare ’analisi normativa e
lo studio di proposte condivise per migliorare le attuali criticita della regolazione del mercato del
lavoro;

Tutto cio premesso, nel rispetto della reciproca autonomia si conviene quanto segue:

l. Tral ANCL SU. e I'ILA viene istituito un gruppo di lavoro per lo studio e I’elaborazione
di circolari interpretative ed informative, sottoposte ad aggiornamento periodico, che possano
essere d’ausilio alle imprese nell’applicazione della normativa regolante i rapporti di lavoro.

2. Compito di questo gruppo di studi sara anche quello di raccogliere quesiti tecnico-applicativi
sulla legislazione sociale e garantirne la diffusione attraverso Je piattaforme informatiche
ww.anclsu.com e www.ilaonline.net.

(98]

I gruppo di lavoro, composto da un minimo di un membro per ciascuna delle parti, definira
cadenze e contenuti degli incontri, destinati ad affrontare I"analisi delle problematiche sorte e
segnalate a tutte le parti della presente intesa.

4. Nel quadro della collaborazione associativa prevista dal presente protocollo, I'[LA e I’
ANCIL. S1]. si impegnano reciprocamente a verificare periodicamente la possibilita di
ospitare i rispettivi membrj e rappresentanti alle proprie iniziative (convegni, incontri, master
etc.).

5. gli ispettori del lavoro iscritt] alla Associazione II.A prima di ogni eventuale intervento di
docenza convegnistico o seminariale specificheranno che Je opinioni espresse sono frutto
esclusivo del pensiero dei relator € non possono in alcun modo essere impegnative per le

Amministrazioni di appartenenza;

rendere piu efficace la formazione. promuovendo 1a formazione on line ed eventualmente
collaborando con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, con I’Ispettorato Nazionale
del Lavoro, con I’INPS e con I'INAIL; 4
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internet dell’altro soggetto stipulante il presente protocollo dandogli opportuno rilievo,
PAN.C.L. S.U. si impegnera altresi a promuovere I’inserimento del link della Associazione
ILA anche negli altri siti internet riconducibili al’AN.C.L.S.U.;

9. Il presente Protocollo non comporta alcun onere economico a carico dell’ ILA - Js ettori del
Lavoro Associati e della Associazione Nazionale dej Consulenti del Lavoro Sindacato
& o 1 « T
Unitario (A.N.C.L. S.U.).

11. I presente Protocollo ¢ valido Su tutto il territorio nazionale ed entra in vigore a partire dalla

12. 11 Protocollo Tappresenta una mera intesg preliminare relativa ad una futura collaborazione tra

14. Le parti si danno reciprocamente atto che ogni singola clausola de] presente Protocollo ¢ stata
da esse negoziata ed approvata su un piano dj assoluta parita

15. Ciascuna delle parti potra, a proprio insindacabile

Roma, 14 aprile 2018

PerlaLL.A.

Gerardo Donato Lanza
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