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Ira
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Protocollo d’Intesa
tra

A.N.C.L. S.U. — Associazione Nazionale dei Consulenti del Lavoro Sindacato Unitario
rappresentata dal Presidente Dott. Dario Montanaro (d’ora in poi anche solo Associazione)

A.N.LV. — Associazione Nazionale Professionale dei Funzionari Ispettivi Pubblici,
rappresentata dal Presidente Dott. Giancarlo Sponchia (d’ora in poi anche solo ANIV)

Considerato

- che PAN.C.L. S.U. & I’associazione rappresentativa dei Consulenti del Lavoro quali professionisti
specializzati nella gestione del personale, del costo del lavoro e piu in generale delle problematiche
inerenti il mercato del lavoro, con sede legale in Roma, alla Via Cristoforo Colombo, n. 456;

- che I’Associazione & organizzata sul piano nazionale e articola la propria rappresentanza
territoriale attraverso i Consigli Regionali e le Unioni Provinciali;

- che I’Associazione ¢ stata riconosciuta dall’ANIV quale valido interlocutore, attesa la battaglia
portata avanti dall’A.N.C.L. S.U. contro i fenomeni di dumping contrattuale e di intermediazione
illecita di manodopera che stanno interessando alcune fette del mercato del lavoro, nonché
I’operativita del Centro Studi Nazionale A.N.C.L. S.U. “Cesare Orsini” nella diffusione di studi e
ricerche attinenti il diritto del lavoro, il diritto sindacale e la previdenza sociale;

- che I’ANIV, ¢ una libera associazione del personale ispettivo formalmente costituita ai sensi degli
artt. 36 e ss. cod. civ., con sede legale in Venezia-Mestre, alla via Cesco Baseggio, n. 9 int.12;

- che trattasi di un’organizzazione a carattere professionale senza scopo di lucro che opera per
valorizzare il ruolo del personale ispettivo, quale corpo unitario e qualificato cui sono stati affidati
compiti di tutela sociale;

- che ’ANIV si propone inoltre, attraverso il proprio Centro Studi Nazionale, di promuovere il
confronto ed il dialogo con altri soggetti, istituzionali e non, al fine di diffondere e favorire la
cultura del lavoro regolare e la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;

- che il sito internet dell’ANIV oggi rappresenta un punto di riferimento importante-per tutti gli
operatori, oltre all’attivita del Centro Studi Nazionale che provvede anche alla gestione e



divulgazione della rivista “L 'Ispettore e la societa”, un bollettino periodico che affronta i molteplici
aspetti della materia contributiva, assicurativa e lavoristica;

- che P’ANIV ha in essere varie forme di collaborazione e convenzioni con altri soggetti, enti ed
associazioni, tra le quali riveste particolare rilievo il Protocollo d’Intesa sottoscritto con
I’Ispettorato Nazionale del Lavoro, 'INPS e I'INAIL.

Premesso

- che tra le parti era gia stato sottoscritto un precedente protocollo volto a stabilire una relazione tra
le due associazioni per lo sviluppo professionale dei rispettivi associati, attraverso I’analisi € la
lettura condivisa del quadro normativo riguardante il mercato del lavoro;

- che con la sottoscrizione del presente protocollo, il prosieguo della collaborazione tra le due
associazioni, nello svolgere i propri compiti istituzionali, possa contribuire all’arricchimento del
dibattito professionale e scientifico attorno ai temi del lavoro;

- che la collaborazione tra le due associazioni € finalizzata anche a migliorare I’analisi normativa e
lo studio di proposte condivise per migliorare le attuali criticita della regolazione del mercato del

lavoro;

- che per le caratteristiche professionali dei suoi componenti, I’A.N.C.L. S.U., coadiuvata anche dal
Centro Studi Nazionale A.N.C.L. S.U. “Cesare Orsini”, & stata ritenuta la struttura sindacale e
professionale pitt idonea ed in grado di offrire un supporto particolarmente valido per il
perseguimento delle iniziative e delle linee di intervento sopra enunciate;

Tutto cid premesso, nel rispetto della reciproca autonomia si conviene quanto segue:

1. Tra I’ Associazione e I’ANIV viene istituito un gruppo di lavoro per lo studio e I’elaborazione di
circolari interpretative ed informative, sottoposte ad aggiornamento periodico, che possano essere
d’ausilio alle imprese nell’applicazione della normativa regolante i rapporti di lavoro.

2. Compito di questo gruppo di studi sard anche quello di raccogliere quesiti tecnico-applicativi
posti dai Consulenti del Lavoro, dalle imprese interessate, dal Ministero del Lavoro e dagli enti
predisposti alla vigilanza (INL, INPS, INAIL) ¢ garantirne la diffusione attraverso la piattaforma
informatica ww.anclsu.com.

3. Il gruppo di lavoro, composto da un minimo di un membro per ciascuna delle parti, definira
cadenze ¢ contenuti degli incontri, destinati ad affrontare I’analisi delle problematiche sorte e

segnalate a tutte le parti della presente intesa.



4. Nel quadro della collaborazione associativa prevista dal presente protocollo, I’ANIV e I’A.N.C.L.
S.U. si impegnano reciprocamente a verificare periodicamente la possibilita di ospitare i rispettivi
membri e rappresentanti alle proprie iniziative (convegni, incontri, master etc.).

Roma, 23 ottobre 2018

Per ’A.N.I.V.
Giancarlo Sponchja

FUNZIODNARI ISPETTIVI PUBBLICI
IL PRESIDENTE



